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Désigné par la profession

Choisi par les branches
O Spectacle vivant

© Audiovisuel, production cinéma

O Presse et agences de presse (2012)

O Edition (2012)

© Exploitation cinéma, distribution de films
® Edition phonographique

O Publicite

O Distribution directe

O Espaces de loisirs, d'attraction et culturels

Créeé en 1972
pour adapter
la loi de 1971
aux conditions
particulieres
d'emploi

des intermittents
du spectacle.




Les differentes missions

Direction OPACIF OPCA

de formation AGREE PAR ARRETES

des IDS et pigistes NOVEMBRE 2011
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Mission
principale A AR DA

Fonds NOMME PAR
LOI DE FINANCES

DECEMBRE 2011
DECRET DECEMBRE 2012

' O.CTA I AGREE PAR ARRETES
taxe d'apprentissage FEVRIER 2004

Par
délégation CA APDS
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L'Afdas L'organisation politique

CONSEILS PARITAIRES DE BRANCHE

I I
C A spectacle publicité loisirs exploitation audiovisuel presse édition
vivant | distribut® cinéma | production écrite
directe | distribut® cinéma / et agences
de films édition de presse
phono

CONSEIL PARITAIRE OPACIF

CONSEIL PARITAIRE INTERMITTENTS DU SPECTACLE

AUTRES INSTANCES PARITAIRES
COMMISSION PARITAIRE DES JOURNALISTES REMUNERES A LA PIGE

COMMISSIONS PARITAIRES D'ETUDES DES DOSSIERS INTERMITTENTS DU SPECTACLE
COMMISSIONS PARITAIRES D'ETUDE DES DOSSIERS CIF




L'Afdas L'organisation politique

Définit les actions de formation prioritaires Place les actions prioritaires par dispositif : Plan de
pour la branche formation de branche, DIF, etc...

Construit les CQP Assure la gestion des budgets

Pilote les observatoires prospectifs des qualifica- Etablit les régles de prise en charge
tions et des métiers Les propose au CA
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‘ PLUS DE 62 000 ENTREPRISES RELEVANT DE NOTRE CHAMP D'APPLICATION

.. N

43 000 ENTREPRISES COTISANTES

R

200 MILLIONS D'EUROS DE COLLECTE

By




L'Afdas Le poids des secteurs

En nombre d'entreprises En contributions

44 % Spectacle vivant 18 %
Exploitation cinéma
2 % et distribution de 2 %
films
19 % Audiovisuel 35 %
17 % Publicite et 23 %

distribution directe

10 % Loisirs

o Presse &
5 % Agences de presse

3 % Edition




MGER Les partenaires

Ministére de la culture (DGcA, CNC)

Ministere de I'emploi, Direccte

FPSPP
Conseils regionaux AFDAS./)

POle emploi
AGESSA, MDA

21 M€ de subventions en 2011
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SE FORMER
Offre collective * Plan de formation




L'Afdas Offre de formation collective

Une offre de formation dédiée a vos besoins
specifiques en formation a été élaboreée,
touchant essentiellement les themes

du journalisme multimeédia, |'écriture
journalistique et la photographie numeérique.



L'Afdas Offre de formation collective

Conditions d'acces

O Etre titulaire de la carte de presse pigiste en cours de validité

O Totaliser dans la presse écrite et agences de presse :
 Sur les 12 derniers mois, au moins 8400 € de rémunération brute
ou

 Sur les 24 derniers mois, au moins 16 400 € de remunération brute
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L'Afdas Offre de formation collective

Prise en charge par I'Afdas

COUT PEDAGOGIQUE DEPLACEMENT - REMUNERATION DURANT
HEBERGEMENT LA FORMATION




MGER Se former * DIF

Si vous souhaitez suivre des formations de
perfectionnement et de developpement des
connaissances autres que celles proposées
dans |'offre de formation collective, utilisez vos
heures acquises au titre du DIF.



MGER Se former ¢ DIF

Conditions d'acces

© (Calcul des droits acquis sur 6 ans en fonction du volume d'activite
© Un maximum de 120 heures
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MGER Se former ¢ DIF

Prise en charge par I'Afdas

COUT PEDAGOGIQUE DEPLACEMENT - REMUNERATION DURANT
HEBERGEMENT LA FORMATION
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L'Afdas Complement plan de formation

Si la durée de formation excede le solde d'heures de DIF,
il est possible de mobiliser le plan de formation

PRISE EN CHARGE UTILISATION POSSIBLE
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L'Afdas Passeport professionnel journaliste

Formation de 105 heures destinée aux journalistes
n‘ayant pas suivi I'un des cursus reconnus par la
profession.

Themes : éthique professionnelle, principes
juridiques régissant la presse, responsabilite des
journalistes et plus globalement traitement de
I"'information.



SE RECONVERTIR , SE QUALIFIER
Congeé individuel de formation

¥

150 9001
BUREAU VERITAS
Certfication



L'Afdas Conge individuel de formation

Pour les journalistes de presse écrite remuneéreés a la
pige, les stages d'au moins 105 heures peuvent éetre
pris en charge dans le cadre du congé individuel de
formation (CIF).



L'Afdas Conge individuel de formation

O Reconversion professionnelle
Aquisition d'une qualification supérieure

O 24, mois (consécutifs ou non) en qualité de pigiste attestés par
les cartes de presse pigiste de deux années
(hors année en cours)

Minimum de 8400 € de gains d'activité pigiste de la presse sur
les 12 derniers mois
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L'Afdas Conge individuel de formation

Actions prioritaires

© Formations diplomantes
© Formations qualifiantes

© Formations répondant a un projet individuel de reconversion

Eléments complémentaires pris en compte
Ancienneté dans la vie professionnelle
Cohérence du projet
Adéquation emploi-formation
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L'Afdas Conge individuel de formation

Prise en charge par I'Afdas

|
HEBERGEMENT LA FORMATION
>| Indemnisation
mensuelle au plus

favorable de la
remunération mensuelle

>| Prise en charge possible, moyenne :
sous certaines conditions, des 12 mois précédant la
et dans la limite de demande
>| Prise en charge totale plafonds et budgets des 4 mois précédant la
ou partielle disponibles demande




L'Afdas Trouver sa formation

= C B https://www.afdas.com

[ trouver une formation [y =TS

culture, de la communication et des loisirs

AF DAS i Fonds d'assurance formation des secteurs de la

EMPLOYEURS SALARIES INTERMITTENTS PIGISTES AUTEURS DEMANDEURS D'EMPLOI (5 INSTANCES PARITAIRES

LES PIGISTES © Visiter notre site
REUNIS A L'AFDAS

www.afdas.com

actualités nationales

AFDAS

EMPLOYEURS o le 09 mars 2012
> Fu lariés < o
e L’Afdas au Salon du livre de
> Gérerles parcours Paris
> Les financements Rendez-vous les 16 et 18 mars au Salon
> Vos obligations du livre de Paris : I'Afdas tiendra un stand
> Trouver une Formation d'information & destination des

professionnels des métiers du livre.

le 08 mars 2012
Presse : une offre e-learning

SALARlES Droit individuel & la formation gratuih
Période ds professionnalisation A vos souris : une offre de formation
Plan de formation de l'entreprise gratuite consacrée aux technologies
Bilan de compétences numériques est accessible en ligne.

Obtenir un dipléme par la VAE

R R Y R Y

Congé individuel de formation le 17 février 2012 i .
Trouver un organisme de formation s;sgsa e: gﬁ:g:ra e ?Km::s

L'Afdas invite les employeurs de la presse
et de I'&dition & des réunions de
présentation, & Paris et dans les régions.

Trouver un stage
Financement des stages courts + d'actualités
Financement des stages longs (CIF)

INTERMITTENTS
DU
SPECTACLE

Les bilans de compétences
Obtenir un dipldme par la VAE

i R G W s

actualités régionales

150 9001
BUREAU VERITAS

Certfication
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L'Afdas Presse e-learning

PRESSESIESMINE  (),,c offre de Un outil
Y e, * L Une offre d'autoformation

évolutive ou en
centrée sur les complément de
compétences toute action de
numeriques développement
des compeétences

formation en
ligne gratuite
dédiée aux

professionnels
de la presse

http://presselearning.syfadis.com
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L'Afdas Délégation Sud-Ouest

Lille ®

Délégation Sud-OQuest

L
Aquitaine, Midi-Pyrénées, Poitou-Charentes, Limousin Q
e / : Rennes Paris
74 rue Georges Bonnac - Les Jardins de Gambetta - Tour 2 ® —

33000 Bordeaux
Tél : 05 56 48 91 80 - bordeaux@afdas.com

.

Accueil : ® lundi de 9h a12h et de 14h 318h
O mardi au jeudi de 9h a 12h30 et de 14h 3 17h30

O vendredi de 9hoo a 13hoo

Bordeaux

oo

~
Marseille

£,
1505001 <1 )
BUREAU VERITAS @ )
Certiication
578









